OVEREENKOMST OPLEIDINGEN HET BEWEGEND KIND

Het Bewegend Kind B.V.

gevestigd te Asten

aan de Ommelseweg 56 (KvK nummer: 91518148)
vertegenwoordigd door dhr. T. Custers en dhr. J. Schonberger

hierna te noemen: Het Bewegend Kind B.V.;

en:

Naam Organisatie

Adres

Postcode

E-mail:

Tel.nr. :

vertegenwoordigd door: dhr./mevr,, ......... (adjunct-directeur / directeur)

hierna te noemen: ‘de organisatie’

www.hetbewegendkind.nl
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KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:
Artikel 1 Opleidingen
1.1 Het Bewegend Kind B.V. biedt opleidingen aan, aan de leerkrachten van het basisonderwijs

1.2

1.3

1.4

en pedagogisch medewerkers van kinderdagverblijven. Hierbij wordt onderscheid gemaakt
tussen drie opleidingen:

- Primair onderwijs: Basisopleiding - Het Bewegend Kind

- Primair onderwijs: Vervolgopleiding - Het Bewegend Kind

- Kinderdagverblijven: Basisopleiding — Het Bewegend Kind

De basisopleiding — Het Bewegend Kind voor het primair onderwijs en kinderdagverblijven
wordt in het eerste jaar verzorgd. Na deze opleiding gaan de leerkracht naar de
vervolgopleiding.

De vervolgopleiding — Het Bewegend Kind is een voorwaarde om de duurzaamheid van de
kwaliteit en kwantiteit van het bewegen binnen het primair onderwijs te waarborgen. Echter
de organisatie heeft de mogelijkheid om na 1 jaar te stoppen met het aanbieden van de
opleidingen. Gaat de organisatie in het tweede jaar door met de opleidingen, dan dienen de
leerkrachten de vervolgopleiding — Het Bewegend Kind te volgen.

De organisatie sluit de overeenkomst en de betreffende leerkrachten en pedagogisch
medewerkers starten met de basisopleiding — Het Bewegend Kind. Bij doorgang in het
tweede jaar wordt gestart met de vervolgopleiding.

Inhoud van de opleidingen:

1.4.1 Primair onderwijs: Basisopleiding - Het Bewegend Kind

Tijdens deze basisopleiding wordt de leerkracht meegenomen in de achterliggende
gedachten van bewegen en de ontwikkeling van het kind. Deze theoretische kennis wordt
direct gekoppeld aan de praktijk. Hoe kan je organisatorisch zorgen voor het implementeren
van bewegen in het dagelijks leven van het kind. De leerkracht wordt op twee manieren
opgeleid, er wordt gestart met een workshop en dit wordt gekoppeld aan individuele
scholing tijdens de beweeglessen.

Tijdens de workshop wordt ingegaan op de rol van bewegen voor de totale ontwikkeling van
het kind. Denk hierbij aan:

- Motorische ontwikkeling

- Cognitieve vorderingen

- Sociaal emotionele ontwikkeling

- Groepssaamhorigheid

- Derol van bewegen op de gezondheid
- Bewustwording van het eigen lichaam

Tijdens de individuele scholing wordt in eerste instantie aandacht besteed aan de
organisatorische facetten om bewegen dagelijks op het rooster te zetten. Rekening houdend
met jou als leerkracht, de dynamiek van de klas, de schoolomgeving, het buiten les geven en
de opzet van de beweeglessen. Naarmate dit vordert, wordt steeds meer aandacht besteed
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aan de kwaliteit van het bewegen, de beweegvormen. Na afloop van deze basisopleiding
wordt een certificaat uitgereikt.

1.4.2  Primair onderwijs: Vervolgopleiding - Het Bewegend Kind

Het belang van de basisopleiding is de toepasbaarheid van het bewegen. Om duurzame
resultaten te bewerkstelligen dient allereerst de kwantiteit van bewegen aanwezig te zijn.
Dagelijks in actie komen! Nadat de leerkrachten en leerlingen gewend zijn aan het dagelijks
(buiten) bewegen, wordt in de vervolgopleiding aandacht besteed aan kwaliteit van bewegen
en de koppeling naar de cognitieve ontwikkeling. De kwaliteit van de motorische
ontwikkeling, de rol van bewegen en de cognitieve ontwikkeling, de sociaal emotionele
ontwikkeling en ontwikkeling van de groepssaamhorigheid door samen te bewegen. Hierbij
wordt de inpassing van Bewegend Leren mogelijk gemaakt, zonder de achterliggende
gedachten van het vrij bewegen te verliezen.

1.4.3 Kinderdagverblijven: Basisopleiding — Het Bewegend Kind

Tijdens deze basisopleiding wordt de pedagogisch medewerker meegenomen in de
achterliggende gedachten van bewegen en de ontwikkeling van het kind. Deze theoretische
kennis wordt direct gekoppeld aan de praktijk. Hoe kan je organisatorisch zorgen voor het
implementeren van bewegen in het dagelijks leven van het kind. De pedagogisch
medewerker wordt op twee manieren opgeleid, er wordt gestart met een workshop en dit
wordt gekoppeld aan individuele scholing tijdens de beweeglessen.

Tijdens de workshop wordt ingegaan op de rol van bewegen voor de totale ontwikkeling van
het kind. Denk hierbij aan:

- Motorische ontwikkeling

- Schoolrijpheid

- Sociaal emotionele ontwikkeling

- Groepssaamhorigheid

- Bewustwording van het eigen lichaam

Tijdens de individuele scholing wordt in eerste instantie aandacht besteed aan de
organisatorische facetten om bewegen dagelijks op het rooster te zetten. Rekening houdend
met jou als pedagogisch medewerker, de groep, de buiten omgeving, het buiten les geven en
de opzet van de beweeglessen. Naarmate dit vordert, wordt steeds meer aandacht besteed
aan de kwaliteit van het bewegen, de beweegvormen. Na afloop van deze basisopleiding
wordt een certificaat uitgereikt.
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1.5 Tijdens het eerste schooljaar dat de opleidingen worden verzorgd, nemen alle leerkrachten
en pedagogisch medewerkers deel aan de basisopleiding — Het Bewegend Kind. Bij een goede
afrondingen ontvangen zij een certificaat.

In het tweede jaar gelden voor leerkrachten uit het basisonderwijs de volgende opleidingen
1.5.1 Leerkrachten na behalen certificaat
Zij gaat starten met de vervolgopleiding — Het Bewegend Kind
1.5.2 Leerkrachten niet meer werkzaam op de school
1.5.2.1 Niet werkzaam voor afronden van de basisopleiding
Zij hebben de mogelijkheid om het certificaat toch te behalen. Betaling van
de gemaakte kosten worden in overleg tussen leerkracht en de school
bepaald.
1.5.2.2 Niet meer werkzaam na afronden van de basisopleiding
Deze leerkrachten ontvangen het certificaat, maar gaan niet deel nemen aan
de vervolgopleiding. Echter worden zij werkzaam bij een school die ook de
vervolgopleiding aanbiedt, dan kunnen zijn daar direct op aansluiten
1.5.3 Nieuwe leerkrachten op de school na het eerste jaar
Zij gaan starten met de basisopleiding — Het Bewegend Kind. Deze wordt dan ook in
de vervolg jaren aangeboden.

1.6 Scholing van leerkrachten en pedagogisch medewerkers door Het Bewegend Kind —
Bewegingscooérdinator. De scholing van de leerkrachten en pedagogisch medewerkers
worden uitgevoerd door een Het Bewegend Kind — Bewegingscodrdinator. Deze
bewegingscoordinator wordt bij het succesvol afronden van de opleiding ‘Het Bewegend
Kind — Bewegingscoordinator gecertificeerd door Het Bewegend Kind B.V.

De Het Bewegend Kind — Bewegingscodrdinator en kunnen in dienst zijn van Het Bewegend
Kind B.V., zijn ZZP’er of zijn werkzaam binnen een bedrijf of organisatie.

1.7 Contact met Het Bewegend Kind B.V.
Als er vragen, opmerken of onduidelijkheden zijn over de opleidingen of de administratieve
afwikkelingen, de organisatie kan ten alle tijden contact opnemen. Telefonisch en mail
contact is mogelijk. Het Bewegend Kind B.V. tracht altijd zo spoedig mogelijk te reageren,
waarbij het antwoord binnen vijf werkdagen volgt. Echter bij complexere vraagstukken kan
het voorkomen dat het antwoord meer tijd vergt. Binnen twee werkdagen ontvangt de
organisatie een ontvangstbevestiging. Is het niet mogelijk om binnen vijf werkdagen te
reageren, geeft Het Bewegend Kind B.V. aan binnen welk termijn de organisatie het
antwoord kan verwachten. Dit zal maximaal 20 werkdagen zijn.
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Artikel 2 Inschrijving

2.1

Inschrijven van een organisatie kan op de website www.hetbewegendkind.nl of via

persoonlijke aanmelding bij een Het Bewegend Kind — Bewegingscoordinator .

2.2  Op het moment dat er een aanmelding wordt ontvangen, worden er mondelingen afspraken

gemaakt over de totale invulling van de opleidingen — Het Bewegend Kind.

2.3 Bij een mondeling akkoord wordt het contract opleidingen opgesteld en bij tekening van het

contract door de organisatie en Het Bewegend Kind B.V. is de inschrijving rond.

2.4 Na het tekeningen van het contract wordt de planning van de opleiding georganiseerd en is de
organisatie bekend met de betalingstermijnen.

Artikel 3 Duur en beéindiging

3.1 Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van 1 jaar, met ingang van het
betreffende schooljaar.

3.2 Na afloop van de duur van 1 jaar wordt deze overeenkomst, behoudens opzegging,
stilzwijgend verlengd op basis van de in deze overeenkomst genoemde voorwaarden, tenzij
tussen partijen schriftelijk andere voorwaarden zijn overeen gekomen. De verlenging vindt
steeds met een periode van 1 jaar plaats;

33 Indien één der partijen tot opzegging van deze overeenkomst wenst over te gaan, dient, dit
te geschieden door middel van een aangetekende brief aan de desbetreffende partij, met in
achtneming van een opzegtermijn van 4 maanden;

3.4 Na beéindiging van deze overeenkomst is de organisatie niet langer gerechtigd gebruik te
maken van het materiaal uit de database van de digitale ondersteuning. Alle verstrekte
wachtwoorden vervallen. Eventueel geprint of digitaal verspreid materiaal dient per direct te
worden vernietigd/verwijderd.

Artikel 4 Kosten

41 Per organisatie worden de totale kosten berekend, dit is afhankelijk van de volgende

onderdelen:

4.1.1 De hoeveelheid leerkrachten/ pedagogisch medewerkers op een basisscholen/
kinderdagverblijven bepalen de totale kosten van de workshop en de
scholingsmomenten

4.1.2 Primair onderwijs: Welke bouwen deelnemen aan de opleiding. Kleuters,
onderbouw, middenbouw en/ of bovenbouw.
Kinderdagverblijven: We doelgroepen deelnemen aan de opleiding: Peuters en/ of
BSO.

4.1.3 De kosten van de scholingsmomenten zijn verdeeld in twee onderdelen: Vaste
kosten en variabele kosten. De vaste kosten zijn de minimaal kosten die nodig zijn
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4.2

4.3

voor de borging van de kwaliteit van de beweeglessen. De variabele kosten zijn
scholingsuren die extra zijn voor een leerkracht/ pedagogisch medewerker tot een
bepaald maximum. De variabele kosten worden alleen berekend aan de hand van de
gemaakte scholingsuren.

In bijlage 1 staat het rekenmodel van de kosten voor de organisatie

Onder geen enkele voorwaarde kan het betaalde bedrag terug worden geéist.

Artikel 5 Betaling

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Facturering wordt gericht naar de organisatie en geschiedt in beginsel via de post of per e-
mail, tenzij anders is aangegeven door Het Bewegend Kind B.V..

De facturatie kan op twee verschillende manieren plaatsvinden. 1. Er wordt een factuur
gestuurd vanuit Het Bewegend Kind B.V. naar de organisatie toe. 2. Er wordt een factuur
gestuurd vanuit het bedrijf van de Het Bewegend Kind — Bewegingscoodrdinator naar de
organisatie toe.

Indien het contract is ondertekend door Het Bewegend Kind B.V. en de organisatie is er geen
bedenktermijn meer.

Betaling voor de opleiding dient te geschieden binnen 30 dagen na de factuurdatum, op een
manier die in overlegd is met Het Bewegend Kind B.V..

Per jaar zijn er 2 betalingstermijnen. De facturatie bestaat uit de tot dan toe gemaakte kosten
voor de opleiding.

4.4.1 1° betalingstermijn: December, halverwege het schooljaar
4.4.2 2° betalingstermijn: Juni, einde van het schooljaar

Indien de organisatie in gebreke blijft bij de tijdige betaling van een factuur, is de organisatie
van rechtswege in verzuim. De organisatie is dan de wettelijke rente verschuldigd. De rente
over het opeisbare bedrag zal worden berekend vanaf het moment dat de organisatie in
verzuim is tot het moment van voldoening van het volledig verschuldigde bedrag.

Indien de organisatie niet tijdig aan haar betalingsverplichtingen voldoet, is Het Bewegend
Kind B.V. gerechtigd de opleiding direct stop te zetten. De scholingsmomenten stoppen per
direct en de toegang tot de digitale ondersteuning wordt geblokkeerd tot het moment
waarop de organisatie wel voldoet aan de betalingsverplichtingen zoals bepaald in dit artikel.

Het uit artikel 4 lid 6 voortvloeiend recht om de opleiding aan de organisatie te staken,
ontstaat pas nadat Het Bewegend Kind B.V. de organisatie twee keer heeft geinformeerd
over haar tekortkoming en de mogelijkheid heeft geboden om alsnog aan de
betalingsverplichting te voldoen. Indien de organisatie vijf werkdagen, nadat zij voor de
tweede keer is geinformeerd over haar tekortkoming, niet aan haar betalingsverplichting
heeft voldaan, is hetgeen bepaald in artikel 4 lid 6 van toepassing.
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5.9

5.10

5.11

Indien de organisatie in gebreke of in verzuim is bij de (tijdige) nakoming van haar
verplichtingen, komen alle redelijke kosten ter verkrijging van voldoening buiten rechte voor
rekening van de organisatie. De buitengerechtelijke kosten worden berekend op basis van
hetgeen in de Nederlandse incassopraktijk gebruikelijk is. Indien Het Bewegend Kind B.V.
echter hogere incassokosten heeft gemaakt die redelijkerwijs noodzakelijk waren, komen de
werkelijk gemaakte kosten voor vergoeding in aanmerking. De eventuele gemaakte
gerechtelijke en executiekosten zullen eveneens op organisatie worden verhaald. De
organisatie is over de verschuldigde incassokosten eveneens rente verschuldigd.

Indien Het Bewegend Kind B.V. in gebreke blijft in de nakoming van haar verplichtingen,
komen alle redelijk gemaakte kosten voor rekening van Het Bewegend Kind B.V.. Deze
gemaakte kosten worden binnen 20 werkdagen terugbetaald.

Als voorafgaand aan de opleiding al betalingen zijn gedaan, dan zal Het Bewegend Kind B.V.
deze betalingen binnen 21 dagen terugstorten.

Artikel 6 Intellectuele Eigendomsrechten

6.1

6.2

De inhoud van de website van Het Bewegend Kind B.V., waaronder doch niet uitsluitend: de
teksten, afbeeldingen, beeldmateriaal, vormgeving, merken en domeinnamen, zijn het
eigendom van Het Bewegend Kind B.V. en worden beschermd door auteursrechten en
intellectuele of industriéle eigendomsrechten die onder het toepasselijk recht bestaan. Het is
de organisatie niet toegestaan om enig gedeelte daarvan te verveelvoudigen, te kopiéren,
dan wel ter beschikking te stellen aan anderen zonder de uitdrukkelijke toestemming van Het
Bewegend Kind B.V.

Het is de organisatie niet toegestaan de inhoud van de opleidingen te verspreiden via
internet of beschikbaar te stellen aan derden. De copyright berust bij Het Bewegend Kind
B.V.

6.2.1 Hetis de organisatie niet toegestaan de handleiding ter ondersteuning van de
workshop van de opleidingen Het Bewegend Kind te verspreiden via internet of
beschikbaar te stellen aan derden.

6.2.2 Hetis de organisatie niet toegestaan het materiaal uit de database van de digitale
ondersteuning van de opleiding Het Bewegend Kind te verspreiden via internet of
beschikbaar te stellen aan derden.

Artikel 7  Aansprakelijkheid

7.1

7.2

Het Bewegend Kind B.V. is niet aansprakelijk voor schade, van welke aard ook, ontstaan
doordat Het Bewegend Kind B.V. is uitgegaan van door of namens de organisatie verstrekte
onjuiste en/ of onvolledige gegevens.

Eventuele aanspraken van de organisatie op schadevergoeding jegens Het Bewegend Kind
B.V. kunnen alleen betrekking hebben op eventuele directe schade aan de door Het
Bewegend Kind B.V. geleverde diensten dan wel producten door haar toedoen ontstaan.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

‘,(,.'tni
£

Het Bewegend Kind B.V. is in geen geval aansprakelijk voor indirecte schade geleden door de
organisatie, tenzij vast komt te staan dat deze schade te wijten is aan opzet of grove schuld
aan de zijde van Het Bewegend Kind B.V..

De organisatie vrijwaart Het Bewegend Kind B.V. voor alle aanspraken op schadevergoeding
die derden mochten doen gelden ter zake van schade die op enigerlei wijze is ontstaan door
het onrechtmatige, dan wel onzorgvuldige gebruik van de aan de organisatie geleverde
diensten dan wel producten.

Indien Het Bewegend Kind B.V. aansprakelijk mocht zijn, is deze aansprakelijkheid beperkt tot
het bedrag dat krachtens de verzekering wordt uitgekeerd voor een dergelijk geval.

Indien Het Bewegend Kind B.V. aansprakelijk mocht zijn, dan is de aansprakelijkheid van Het
Bewegend Kind B.V. beperkt tot maximaal het factuurbedrag.

Het Bewegend Kind B.V. kan nimmer aansprakelijk worden gesteld voor ontoegankelijkheid
tot de website indien deze ontoegankelijkheid het gevolg is van een gebrekkige hardware en
software configuratie van de organisatie.

De organisatie heeft geen recht op schadevergoeding wanneer Het Bewegend Kind B.V., na
het tijdig bekendmaken van een gepland onderhoud aan haar systemen, de website
gedurende beperkte tijd geheel of gedeeltelijk buiten werking stelt.

Artikel 8 Overmacht

8.1

Het Bewegend Kind B.V. is niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting jegens de
organisatie indien Het Bewegend Kind B.V. daartoe gehinderd wordt als gevolg van een
omstandigheid die niet aan Het Bewegend Kind B.V. te wijten is of waar Het Bewegend Kind
B.V geen invloed op kan uitoefenen. Ook is Het Bewegend Kind B.V. hier niet toe gehouden
indien zich een situatie voordoet die krachtens de wet, een rechtshandeling of in het verkeer
geldende opvattingen niet voor haar rekening komt. Hierbij zal de opleiding niet plaatsvinden
of al opgestarte opleidingen worden geannuleerd.

Artikel 9  Annulering

9.1

9.2

9.3

Het uit artikel 7 lid 1 voortvloeiend effect bepaalt een directe annulering van de opleiding. Er
vindt een restitutie plaats van 70% van de gemaakte kosten binnen 4 weken na annulering.

Een annulering van de organisatie is alleen mogelijk bij een beéindiging van de diensten die
de organisatie aanbiedt aan de kinderen. De organisatie houdt hierbij dus op te bestaan.
Hierbij vindt er geen restitutie plaats van de gemaakte kosten.

Het Bewegend Kind B.V. houdt zich het recht op de opleiding te stoppen, bijvoorbeeld indien
het gedrag van betreffende deelnemers ingaat tegen de werkwijze en visie van Het
Bewegend Kind B.V.. De organisatie heeft geen recht op teruggave van (een deel van) het
verschuldigde totaal bedrag van de opleiding

Artikel 10 Klachtenprocedure
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Eventuele klachten dienen schriftelijk, uiterlijk 10 werkdagen na voorval of constatering,
ingediend te worden bij Teun Custers, directeur Het Bewegend Kind B.V..
(teun@hetbewegendkind.nl). De klachten worden altijd in vertrouwelijkheid behandeld.

Het indienen van een klacht zoals genoemd in artikel 8 lid 1 schort de betalingsverplichting
van de organisatie niet op.

Indien de klacht tijdig schriftelijk is ingediend, volgt hiervan een schriftelijke
ontvangstbevestiging. Vervolgens wordt er binnen vijf werkdagen een passend antwoord op
de klacht gegeven. Wanneer dit niet haalbaar is, wordt de organisatie tijdig hiervan op de
hoogte gesteld. Er zal een eerste respons binnen 2 werkdagen volgen, waarbij aangegeven
wordt dat de klacht is ontvangen.

Wanneer de klacht onverhoopt niet naar uw tevredenheid wordt opgelost, is er een
beroepsmogelijkheid. Uw bezwaar kan binnen 1 maand schriftelijk worden ingediend bij de
Geschillencommissie Commissie Algemeen
(https://www.degeschillencommissie.nl/consumenten/)

De uitspraak van de Geschillencommissie is bindend voor Het Bewegend Kind B.V.. De
consequenties worden door Het Bewegend Kind B.V. snel afgehandeld.

De klachtafhandeling worden geregistreerd en zal voor een duur van een jaar bewaard
worden.

Bij het niet tijdig indienen van een klacht zoals omschreven in artikel 8 lid 1 vervalt het
reclamerecht voor de organisatie.

Artikel 11  Geheimhouding

111

Alle informatie van leerkrachten/ pedagogisch medewerkers van de organisatie gericht naar
de bewegingscoordinatoren van Het Bewegend Kind B.V., in welke vorm dan ook, blijft strikt
vertrouwelijk. De organisatie heeft geen enkele recht inzichten te verkrijgen van de
communicatie tussen leerkrachten/ pedagogisch medewerkers en bewegingscoérdinatoren.
Anderzijds alle informatie van de bewegingscoérdinatoren van Het Bewegend Kind B.V.
gericht naar de leerkrachten/ pedagogisch medewerkers van de organisatie, in welke vorm
dan ook, blijft strikt vertrouwelijk.

Artikel 12 Garantiebepaling

12.1

Voor de opleiding geldt: Als de leerkracht na het behalen van het certificaat toch niet in staat
blijkt om bewegen kwalitatief en kwantitatief kan implementeren, dan worden er extra
scholingsmomenten aangeboden. De leerkracht dient aanwezig te zijn bij de workshop en
dient 75% van de scholingsmomenten aanwezig te zijn. Is dat niet het geval, dan vervalt de
kans op een certificaat. De workshop en deze scholingsmomenten kunnen in het
daaropvolgend schooljaar ingehaald worden, waarbij uiteindelijk het certificaat toch
uitgereikt wordt.
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Artikel 13 Forumkeuze

13.1  Op alle rechtsbetrekkingen tussen Het Bewegend Kind B.V. en de organisatie is uitsluitend

het Nederlandse recht van toepassing.

Voor akkoord,

te

Naam organisatie:

Vertegenwoordigd door

Dhr./ mevr.:

Handtekening:

op

Naam opleiding:

Het Bewegend Kind BV

Vertegenwoordigd door

Dhr. Teun Custers

Handtekening:

Bijlage 1: Kosten Opleidingen Het Bewegend Kind

Beste,

Hieronder de kosten voor de Opleiding Het Bewegend Kind voor jullie organisatie.
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Het Bewegend Kind B.V. biedt een opleidingen, genaamd Het Bewegend Kind, aan om de kwaliteit en
kwantiteit van bewegen te optimaliseren. De opleiding is een belangrijke voorwaarde voor een goede
implementatie van bewegen binnen jullie organisatie.

Er zijn drie verschillende opleidingen opgesteld:

1. Primair onderwijs: Basisopleiding - Het Bewegend Kind
2. Primair onderwijs: Vervolgopleiding - Het Bewegend Kind
3. Kinderdagverblijven: Basisopleiding — Het Bewegend Kind

De basisopleidingen van het primair onderwijs en kinderdagverblijf bestaan uit de workshop en de
scholingsmomenten. De vervolgopleiding — Het Bewegend Kind bestaat uit scholingsmomenten en optionele
workshops

Tijdens de workshop van de opleiding worden de leerkrachten/ pedagogisch medewerkers geschoold hoe
bewegen binnen de dag structuur past en hoe het de ontwikkeling van het kind kan versterken, hoe de
leerkracht bewegen optimaal kan inzetten, gebruik te maken van de beweeglessen, om te gaan met het digitaal
platform en effectief gebruik te maken van beweegmogelijkheden.

Tijdens scholingsmomenten worden de deelnemers individueel en groepsgewijs geschoold. Dit
scholingsmoment wordt over het gehele schooljaar verspreid.

In het begin van het scholingstraject zijn de trainingsuren intensiever, hetgeen wordt afgebouwd tot scholing
gericht op de borging van de beweegmethodiek. Deze scholing voor borging wordt jaarlijks ingericht.

Het aantal uren voor scholing is nader te bepalen en is afhankelijk van het aantal docenten en het aantal uren,
dat je per deelnemer nodig hebt om het weg te zetten. Dit wordt bepaald in overleg met de organisatie.

De kosten voor de scholing zullen het eerste jaar hoger zijn dan de jaren daarop volgend, omdat dan veel
minder begeleiding nodig zal zijn. Alleen de gemaakte uren worden gefactureerd.

Als er vragen zijn, dan hoor ik het graag.
Met sportieve groet,
Team Het Bewegend Kind B.V.

www.hetbewegendkind.nl
info@hetbewegendkind.nl
06-42779909
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Kosten

Hieronder volgen de kosten om de opleidingen van Basisopleiding — Het Bewegend Kind en
Vervolgopleiding — Het Bewegend Kind te implementeren, uitgaande van 20 deelnemers waarbij de
volledige organisatie deelneemt.

1. Primair onderwijs: Basisopleiding — Het Bewegend Kind

1.1 Opleidingskosten per deelnemer:
Workshop: € 625,00

Scholingsmomenten: € 360,00
4 uur individuele begeleiding
Aantal 20 deelnemers Totaal: € 7825,00

3.2 Opleidingskosten voor organisatie (jaarlijks)

20 deelnemers € 750,00

Totaal basisopleiding — Het Bewegend Kind € 8575,00

2. Primair Onderwijs: Vervolgopleiding — Het Bewegend Kind

2.1 Opleidingskosten per deelnemer:
Tweede jaar scholingsmomenten: € 135,00
Derde jaar scholingsmomenten: € 135,00
1.5uur individuele begeleiding per jaar
Aantal 20 deelnemers Totaal: € 5400,00

2.2 Opleidingskosten voor organisatie (jaarlijks)
20 deelnemers € 750,00

Totaal vervolgopleiding — Het Bewegend Kind € 6900,00

3. Kinderdagverblijven: Basisopleiding — Het Bewegend Kind

3.1 Opleidingskosten per deelnemer:
Workshops: € 625,00
Scholingsmomenten: €270,00
3 uur individuele begeleiding per jaar
Aantal 20 deelnemers Totaal: € 6025,00

3.2 Opleidingskosten voor organisatie (jaarlijks)
20 deelnemers € 750,00

Totaal Basisopleiding — Het Bewegend Kind € 7525,00

www.hetbewegendkind.nl



Materialen (excl. BTW) (optioneel)

- Als de organisatie zelf geen materialen heeft, kost de aanschaf van basismaterialen het

volgende:

o Peuters
BSO
Kleuters
Onderbouw
Middenbouw
Bovenbouw

O O O O O

www.hetbewegendkind.nl

ah dh h dh dh dh

125,00
125,00
175,00
175,00
175,00
175,00



